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Специализирана болница по пневмофтизиатрични заболявания за продължително лечение и рехабилитация ” Цар Фердинанд І ”ЕООД, с.Искрец,Софийска област,кв.”Санаториума”, на основание чл.89 и следващите от Кодекса на труда, във връзка с чл. 68, ал. 7 от Закона за лечебните заведения, Заповед № 95 от 01.03.2024г. на Управителя на лечебното заведение и Правилника за устройството, дейността и вътрешния ред на СБПФЗПЛР”Цар Фердинанд І”ЕООД ОБЯВЯВА КОНКУРС за заемане на следните длъжности:
1. Началник на Пневмофтизиатрично отделение (ПФО) в Специализирана болница по пневмофтизиатрични заболявания за продължително лечение и рехабилитация ”Цар ФердинандІ”ЕООД, 
2. Главна медицинска сестра в Специализирана болница по пневмофтизиатрични заболявания за продължително лечение и рехабилитация ”Цар ФердинандІ”ЕООД,
3. Старша медицинска сестра във Фтизиатрично отделение (ФО) в Специализирана болница по пневмофтизиатрични заболявания за продължително лечение и рехабилитация ”Цар ФердинандІ”ЕООД.

I. Изисквания към кандидатите за заемане на длъжността:
1.  За Началник на Пневмофтизиатрично отделение (ПФО):
· Да притежават образователно – квалификационна степен „магистър” по медицина.
·  Да имат придобита специалност по пневмология и фтизиатрия.
· Да имат общ трудов стаж като лекар в лечебно заведение  минимум 5 (пет) години и  трудов стаж в управленска болнична дейност минимум (3) три години.
· Да притежават компютърни умения със съответните общоприети за употреба софтуерни продукти.
· Други медицински специалности и квалификации/специализации  ще се считат за предимство.  
· Владеене на чужд език – ще се счита за предимство. 
· Да са физически здрави до степен позволяваща им изпълнението на изискванията, залегнали в длъжностната характеристика на длъжността.
· Да не са осъждани за престъпление от общ характер и да не са лишено от правото да упражняват професията.
2. За Главна медицинска сестра
· Да притежават образователно-квалификационна степен „Бакалавър” или „Магистър” по специалността „ Управление на здравните грижи”.
· Да притежават професионална квалификация медицинска сестра-общ профил.
· Да имат трудов стаж в лечебно заведение за болнична помощ като медицинска сестра минимум 5 (пет) години и трудов стаж в управленска болнична дейност минимум (3) три години.
· Да е член на Българска асоциация на професионалистите по здравни грижи (БАПЗГ)
· Да притежават компютърни умения със съответните общоприети за употреба софтуерни продукти;
· Да бъде лице в здравословно състояние, позволяващо му изпълнението на изискванията, залегнали в длъжностната характеристика на длъжността.
· Да не са осъждани за престъпление от общ характер.
· Кандидатите, притежаващи допълнителна професионална квалификация в областта на здравния мениджмънт, както и ползващи чужди езици, имат  предимство.
3. За Старша медицинска сестра във Фтизиатрично отделение (ФО)
· Да притежават образователно-квалификационна степен „Бакалавър” или „Магистър” по специалността „ Управление на здравните грижи”.
· Да притежават професионална квалификация медицинска сестра-общ профил.
· Да имат трудов стаж в лечебно заведение за болнична помощ като медицинска сестра минимум 3 (три) години и трудов стаж в управленска болнична дейност минимум (1) една  година.
· Да е член на Българска асоциация на професионалистите по здравни грижи (БАПЗГ)
· Да притежават компютърни умения със съответните общоприети за употреба софтуерни продукти;
· Да бъде лице в здравословно състояние, позволяващо му изпълнението на изискванията, залегнали в длъжностната характеристика на длъжността.
· Да не са осъждани за престъпление от общ характер.
· Кандидатите, притежаващи допълнителна професионална квалификация в областта на здравния мениджмънт, както и ползващи чужди езици, имат  предимство.
II. За участие в конкурса  кандидатите трябва да представят следните документи:
· Заявление за участие в конкурса (свободен текст  с посочване на длъжността за която се кандидатства и електронен адрес за кореспонденция) - оригинал;
· Професионална автобиография-оригинал;
· Заверено от участника копие на диплома за завършено образование по медицина, степен „магистър“, съответно за завършено образование за специалността „Mедицинска сестра”;
· Заверено от участника копие на документ за придобита специалност по пневмология и фтизиатрия ” (за Началник на отделение).
· Заверено от кандидата копие на документ за завършено висше образование с образователно-квалификационна степен „Бакалавър“ или „Магистър” по специалността „Управление на здравните грижи” (за Главна сестра и Старша сестра).
· Заверено от участника копия от дипломи/удостоверения и/или сертификатите, удостоверяващи други специалности и/или допълнителна квалификация;
· Удостоверение за трудов стаж (оригинал) или заверено от кандидата копие от трудовата му книжка;
· Медицинско удостоверение за работа ( ако има прекъсване на трудовата дейност повече от 6 месеца), издадено не по-късно от 3 месеца преди датата на обявяване на конкурса;
· Свидетелство за съдимост -оригинал;
· За кандидати извън лечебното заведение – препоръка от настоящи и/или предишни работодатели оригинал или заверено от участника копие;
· Заверено от кандидата копие на Удостоверение за редовно членство в Българския лекарски съюз, съответно в Българска асоциация на професионалистите по здравни грижи (БАПЗГ);
· Писмен проект по обявената тема (до двадесет страници формат А4) -оригинал.
III. Темата на проектите е както следва:
За Началник на Пневмофтизиатрично отделение (ПФО): “Перспективи за развитие на пневмофтизиатричното отделение в СБПФЗПЛР “Цар Фердинанд I“ ЕООД за тригодишен период и ръководната роля на Началника на отделението в постигане на оптимални резултати при лечението на пациентите  и  професионалното усъвършенстване и развитие на кадрите”.
За Главна медицинска сестра: “Управление и контрол на медицинския персонал, при осъществяване на здравните грижи относно превенцията на инфекции, свързани с медицинското обслужване в СБПФЗПЛР ”Цар Фердинанд І” ЕООД с.Искрец.”
За старша медицинска сестра: “Организация и управление на здравните грижи във Фтизиатрично отделение на СБПФЗПЛР ”Цар Фердинанд І” ЕООД с.Искрец .”
Писменият проект да бъде запечатан в отделен плик, собственоръчно надписан с трите имена на кандидата и поставен в допълнителен плик ведно с документите посочени по-горе.
IV. Необходимите за участието в конкурса документи ще бъдат приемани по реда на постъпването им с вх.№  в деловодството на болницата на адреса на управление в с.Искрец, пощ. код 2290, обл.Софийска, общ.Своге, кв.“Санаториума“ 213, всеки работен ден в срок до 1 /един/ месец от датата на публикуване на обявата. Документите се подават в запечатан плик, надписан с името на кандитата и длъжността, за която кандидаства. В този плик се поставя друг, по-малък, отделно запечатан плик, съдържащ писмения проект, надписан по същия начин и с допълнителен надпис „Проект”.

V. Начин на провеждане на конкурса:  Конкурсът ще  се проведе на два етапа-допускане до конкурса и провеждане на конкурса чрез събеседване с кандидата и оценяване на проекта.
Първи етап – допускане до конкурса се състои в  проверка за съответствието на подадените документи с изискванията на „СБПФЗПЛР”Цар Фердинанд І”ЕООД. В седем дневен срок от назначаването, комисията  провежда свое заседание и се произнася с решение, обективирано в писмен протокол по допускането за участие в конкурса, на кандидатите, внесли документи. На допуснатите и недопуснатите в конкурса се съобщава писмено, на посочения от тях електронен адрес.
Втори етап -  Оценка на проектите на допуснатите до втори етап кандидати и събеседване с тях по темата.
До конкурса ще бъдат допуснати само кандидатите отговарящи на условията за участие.
Допуснатите кандидати ще бъдат писмено уведомени на посочения от тях имейл за датата, часа и мястото за провеждане на конкурса, включително и събеседването.
Класирането на кандидатите ще се извърши чрез:
1) Оценка на писмения проект, формирана по следните критерии:
· Съответствие на проекта със зададената тема;
· Степен на реална приложимост на разработения проект;
· Съответствие на проекта с действащата нормативна база в областта на здравеопазването;
· Съответствие на проекта с обективните икономически условия и мястото на лечебното заведение в системата на здравеопазването в района и страната.
2) Оценка от събеседването с кандидата, формирана по следните критерии:
· Преценка на мотивацията на кандидата за заемане на длъжността;
· Аналитична компетентност;
· Познаване спицификата на дейността;
· Ориентация към резултати;
· Степен на комуникативност;
· Степенуване на приоритети;
· Управленска компетентност;
· Познаване на нормативната база, свързана с длъжностните задължения;
· Защита на писмения проект.
На класиране подлежат кандидатите, получили средно-аритметична оценка най-малко 4.50 от оценката на писмения проект и събеседването.
Резултатът от конкурса се съобщава на участвалите в него лица в 3-дневен срок от провеждането му.
VI. При подаване на документите за участие на кандидатите ще се предоставя следната информация: Длъжностна характеристика за длъжността „Началник на Пневмофтизиатрично отделение /ПФО/”, съответно за длъжността „Главна медицинска сестра”, съответно за длъжността Старша медицинска сестра”,  Уведомление за поверително третиране на личните данни и ще бъдат запознат на място с данни за структурата на болницата; Данни за числения състав и квалификацията на кадрите в  отделението; Правилник за устройството,дейността и вътрешния ред на болницата.
VII.  Трудовият договор с класирания на първо място кандидат за длъжността  „Началник на Пневмофтизиатрично отделение /ПФО/” и  за длъжността „Главна медицинска сестра”, се сключва  за срок от 3 години.
Трудовият договор с класирания на първо място кандидат за длъжността „Старша медицинска сестра” се сключва съгласно клаузите на Кодекса на труда.
За допълнителна информация на тел. 07163 / 2571 и моб.тел.0878 803626.
